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Reglamento interno de funcionamiento de la Unidad de Investigacién Competitiva
en Zoonosis y Enfermedades Emergentes (ENZOEM) de la Universidad de Cérdoba

La Unidad de investigacién competitiva (UIC) “Zoonosis y enfermedades emergentes desde la perspectiva de Una
salud” de la Universidad de Cérdoba (UCQ), en adelante ENZOEM, fue creada por Comision de Investigacion de 9
de junio de 2022 y aprobada por Consejo de Gobierno de la UCO el 29 de junio de 2022. Esta UIC se crea siguiendo
|las Bases Reguladoras del Reglamento 33/2021 de la UCO, publicado en BOUCO el 28 de junio de 2021 (modificado
en el BOUCO con fecha 17 de diciembre de 2021), encaminadas a impulsar la investigacién de excelencia de la
UCO mediante la creacién de las unidades cientificas formadas por personas que destaquen por su relevancia
cientifica, agrupadas en torno a intereses comunes de investigacion que potencien sus colaboraciones. Todo ello,
para alcanzar los requisitos minimos necesarios para participar en convocatorias competitivas de excelencia como
«Unidades de Excelencia Maria de Maeztu» del ministerio competente o bien para la constitucidn de institutos de
investigacion universitarios aprobados por la Junta de Andalucia.
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CAPITULO | : ,
NATURALEZA, REGIMEN JURIDICO,
OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Articulo 2
Régimen Juridico

Articulo 1
Naturaleza

1. La Unidad de Investigacion Competitiva (UIC) ENZOEM es una estructura 1. Elrégimen interno de la UIC ENZOEM se regira por el presente Reglamento

de investigacion diferenciada, formada por personal docente e investiga-
dor de la UCO, con un programa estratégico comdn de investigacion de
frontera y de cardcter multidisciplinar, enfocado en el estudio y la lucha
frente a las zoonosis y las enfermedades emergentes (EE-EE) de impor-
tancia en Salud publica y Sanidad animal, asi como en las interconexiones
que se establecen entre los seres humanos, los animales y sus productos
derivados, y el medio ambiente, enfocado hajo un concepto de Salud glo-
bal.

. Ademds, la UIC ENZOEM acttia como soporte directo de la investigacion y la
docencia, ademas de proyectar su actividad en el entorno social mediante
la transferencia del conocimiento con empresas, otras instituciones de in-
vestigacion no académicas y con la sociedad en general.

. La actividad de ENZOEM se llevard a cabo en las instalaciones departa-
mentales y Servicios centrales del Campus Universitario de Rabanales de la
UCO; sin perjuicio de utilizar otras instalaciones o laboratorios propios o de
entidades colaboradoras, adecuados para el desarrollo de sus actividades.

. Actualmente, la sede de ENZOEM se ubica en instalaciones de la UCO
en el Campus de Rabanales en Cdrdoba, edificio de Sanidad animal, sin
perjuicio de utilizar otras instalaciones o laboratorios propios o de otras
entidades colaboradoras, adecuados para el desarrollo de sus actividades.
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interno, por el Reglamento 33/2021 de la UCO, publicado en BOUCO el 28 de
junio de 2021 (modificado en el BOUCQ con fecha 17 de diciembre de 2021)
y por las demds disposiciones legales o estatutarias de la UCO de preceptiva
aplicacion.

. ENZOEM depende del Vicerrectorado competente en materia de investi-

gacion de la UCO y su comision de Investigacin actuard como Organo de
reconocimiento de la UIC, aplicando los criterios que se especifiquen en
cada convocatoria. Como drgano instructor, actuard la Jefatura del Servicio
de Gestion de la Investigacion.

. Ensurégimen juridico se tendrd en cuenta la legislacion que sobre investi-

gacion dicte la UCO, el Estado o la Comunidad Auténoma y que resulte de
aplicacion ala UIC.



Articulo 3

Fines, ambito de investigacion y objetivos

1. Lafinalidad de ENZOEM es promover y generar las sinergias adecuadas entre
su personal investigador en el campo de las zoonosis y las EE-EE que permita
fortalecer sus capacidades y liderazgo dientifico, incrementando su impacto a
través de la generacion de resultados de interés a nivel nacional e internacio-
nal, la transferencia de conocimiento y la atraccion de talento.

2. El'dmbito de investigacion de la UIC ENZOEM tiene como objetivo principal
abordar de forma integral y holistica el estudio de las principales zoonosis
y EE-EE con importancia en Salud pudblica y Sanidad animal, lo que permi-
tird disefiar nuevas estrategias de lucha eficaces frente a estas enfermeda-
des. Esta investigacion deberd ser referencia a nivel autondmico, nacional
e internacional, proporcionando la base cientifica y técnica y la innovacion
necesaria en este ambito, favoreciendo 1 interaccion entre sus diferentes
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Organizar e impartir cursos de especializacion y actualizacidn, semi-
narios, conferencias y otras actividades analogas relacionadas con el
ambito de investigacion de ENZOEM.

Difundir los resultados de las investigaciones y actividades realiza-
das mediante la publicacion de informes, articulos, contribuciones y
presentaciones en conferencias, congresos y reuniones nacionales e
internacionales.

Coordinar la utilizacion y administrar los recursos comunes, de ma-
nera que se garantice el acceso a los mismos por parte de todos los
investigadores.

agentes, su transferencia al sector sanitario y productivo, y comprometién-
dose con la modernizacion de los recursos humanas y las herramientas

Articulo 4
Funciones de ENZOEM

de las Administraciones Publicas. Para ello, ENZOEM contard con lineas
estratégicas que Se materializaran en lineas de investigacion concretas con
el eje central de los estudios integrados en la Salud global: 1) Investigacion
fundamental para la generacion de conocimiento sobre zoonosis y EE-EE;
2) Nuevas herramientas de diagndstico y vigilancia sanitaria sobre zoonosis
y EE-EE; 3) Desarrollo y evaluacion de medidas de lucha frente a zoonosis y
EE-EE. Una descripcidn de estas lineas estratégicas y lineas de investigacion
ha sido recogida en el Anexo | de este Reglamento.

3. Las actividades ENZOEM tienen como propdsito desarrollar los siguientes
objetivos especificos:

Organizar y programar actividades de formacidn e investigacion en el
ambito de las zoonosis y las EE-EE en las que concurran sus miembros
0 se desarrollen en colaboracion con otras instituciones y entidades
pablicas y privadas.

Estimular el intercambio de ideas y favorecer las colaboraciones entre
los investigadores, buscando la masa critica suficiente que permita el
desarrollo de sinergias cientfficas.

Dar apoyo a los investigadores y a los proyectos de investigacion clara-
mente relacionados con las lineas de investigacién de ENZOEM, asf como
elaborary desarrollar proyectos de [+D+iy trabajos especificos, compati-
bles con las actividades y lineas de investigacion de la UIC.

Promover la transferencia de los resultados de investigacion y su apli-
cacion a empresas e instituciones de nuestro entorno.

Fomentar e impulsar la docencia en Grado y Posgrado, asi como la
realizacién de tesis doctorales en las lineas de investigacion de la UIC.

. Identificar las dreas y los campos de investigacion que puedan dar res-

puesta a nuevas demandas cientfficas, sociales y sanitarias en las lineas
estratégicas de la UIC con el objetivo de la obtencidn de recursos.

. Proponer iniciativas para fomentar la interaccion e integracion de las acti-

vidades cientfficas de los investigadores pertenecientes a la UIC.

. Promover proyectos de investigacion multidisciplinar y transversal entre

miembros de la UICy otros centros de investigacion o empresas.

. Apoyar las acciones de intercambio y movilidad internacional de los inves-

tigadores de la UIC.

. Estimular la transferencia del conocimiento, mediante el establecimiento

de contratos y acuerdos con empresas y el desarrollo del espiritu empren-
dedor.

. Disefiar e implementar el plan estratégico-cientifico de la UIC, en conso-

nancia con las lineas y los ejes de investigacion y transferencia del Plan
Estratégico en vigor de la UCO.

. Colaborar can las distintas Facultades de Ciencias de la Salud y el Instituto

de Estudios de Posgrado de la UCO en la actividad formativa de grado y
posgrado, incluyendo los Mdsteres y Doctorado

. Elaborar el presupuesto de funcionamiento de la UICy planificar las inver-

siones generales que sean necesarias.

. Cualesquiera otras que les atribuyan los Estatutos de la UCO, sus normas

de desarrollo 0 este Reglamento.
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® CAPITULO I
MIEMBROS DE ENZOEM

Articulo 5
Miembros ordinarios

. De acuerdo con el Reglamento 33/2021 de la UCO, publicado en BOUCO el 3. Ademds de lo anteriormente indicado, se establecen los siguientes requisi-
28 de junio de 2021 (modificado en el BOUCO con fecha 17 de diciembre tos minimos para la consideracion de miembros ordinarios de ENZOEM:
de 2021), el personal docente e investigador integrado en esta UIC debe
tener dedicacion a tiempo completo y vinculacion superior a cuatro afios Desarrollar su investigacin preferentemente en algunas de las lineas
enla UCO, y cumplir las condiciones establecidas para la direccién cientifi- de investigacion de la UIC, que se acreditard en base a los méritos
ca en la convocatoria de «Unidades de Excelencia Marfa de Maeztu 2022». aportados en los puntos ) y d).

. En el momento de su creacion, y sin menoscabo de otras adscripciones Tener en los dltimos 5 afios al menos el 60 % de sus articulos publica-
futuras, en la UICENZOEM se incluye personal docente e investigador de la dos en revistas situadas en el primer cuartil de su categorfa. Los datos
UCO, cuyas lineas de investigacion estan estrechamente relacionadas con deberan ser extraidos de una de las dos bases de datos internaciona-
las lineas de investigacion de la UIC. Una relacion de los miembros de EN- les Web of Science o Scopus y estaran referidos al afio de publicacion.
Z0EM se indica en el Anexo Il del presente Reglamento.

Tener publicados al menos 5 articulos indexados en Journal Citation
Reports (JCR) en los dltimos 5 afios relacionados con las lineas de
investigacion de ENZOEM.

Participar en al menos un proyecto de investigacion o contrato de
transferencia en los Gltimos 5 afios enmarcado en algunas de las
lineas de investigacion de la UIC.

El cumplimiento de los requisitos descritos en los cuatro puntos anteriores
(a-d) serd evaluado cada 4 afios.

8 ) Reglamento interno de funcionamiento. ENZOEM /
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Articulo 6

Adscripcion de nuevos miembros ordinarios

1. Anualmente se abrird un plazo de presentacion de solicitudes para con-
vertirse en miembro ordinario de ENZOEM.

2. Los solicitantes deben cumplir los requisitos establecidos en el Articulo 5
del presente Reglamento.

3. Las solicitudes de adscripcion como miembros ordinarios de ENZOEM de-
ben ser avaladas por la persona responsable de una de las lineas estraté-
gicasdela UICy, cuando proceda, aceptada por la Comision cientifica, para
su estudio y aprobacion, si procede, por la Comision de investigacion y el
Consejo de Gobierno de la UCO.

4. En cualquier caso, la aprobacion de los nuevos miembros ordinarios de
ENZOEM por el Consejo de Gobierno requiere el informe favorable de la
Comision cientifica de la UIC.

Articulo 7
Derechos de los miembros ordinarios

1. Proponer la realizacion de actividades dentro de los fines de ENZOEM.
2. Participar en la planificacion de las actividades y funciones de la UIC.

3. Hacer uso de instalaciones, material y servicios propios de ENZOEM, de
acuerdo con la regulacion que de su uso establezca la Comision cientifica y,
en su caso, el visto bueno del Departamento.

4. Utilizar el servicio administrativo de ENZOEM, en su caso, para la gestion de
proyectos, contratos y ayudas de acuerdo con las normas que determine la
Comision cientifica.

5. Los miembros ordinarios serdn elegibles para su participacion en drganos
directivos 0 miembros de la Comision cientifica, previo cumplimiento de
las condiciones establecidas para ello.
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Articulo 8

Deberes de los miembros ordinarios

1. Contribuir a los fines de ENZOEM mediante el desarrollo de su actividad
investigadora y de transferencia.

2. Participar en el desarrollo de ENZOEM, cumpliendo las tareas encomenda-
das por los 6rganos de gobierno.

3. Proporcionar la informacion sobre sus actividades investigadoras y do-
centes realizadas anualmente, a requerimiento de la UIC.

4. Utilizar y difundir la identidad corporativa de la UIC en su actividad
académica, docente e investigadora y en los documentos y las comu-
nicaciones derivadas, consignando la pertenencia a ENZOEM. Todo
ello, siguiendo las directrices sobre la normalizacion de la filiacion
institucional en las publicaciones realizadas por el personal de la UCO,
aprobadas en el Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesion ordinaria
de 3 de marzo de 2017.

Articulo 9

Miembros asociados

1. Tendrdn consideracion de miembro asociado, el personal investigador
que no cumpliendo los requisitos para pertenecer a la UIC, forme parte
de los Grupos de Investigacion integrados en ENZOEM, como se indica en
el Anexo Il, y que desarrollen su investigacion en algunas de las lineas de
investigacion de la UIC,

2. Asi mismo, podran considerarse miembros asociados las personas que
colaboren estrechamente con miembros de ENZOEM y que pertenezcan
a otros institutos de investigacion u otras instituciones distintas de la
uco.

3. Las solicitudes de adscripcién como miembro asociado a ENZOEM deben
ser avaladas por un responsable de las Iineas estratégicas de la UIC y,

cuando proceda, aceptada por la Comisién cientifica.

4. Los miembros asociados no podran formar parte de los drganos de repre-
sentacion y gobierno.
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CAPITULO 11

ORGANOS DE REPRESENTACION

Y GOBIERNO

Articulo 10
Organos

ENZOEM estara integrado por los siguientes 6rganos de representacion y go-
bierno:

Colegiados:
Consej
Comision cientffica
Comisién permanente
Otras comisiones

Unipersonales:

Director/a
Secretario/a

Reglamento interno de funcionamiento. ENZOEM /

Articulo 11
Consejo

1. El Consejo de ENZOEM es el drgano superior de gobierno de este y estara
presidido por la persona que ejerza la direccion de la UIC. La persona que
ejerza las funciones de secretario/a de la UIC, actuard como Secretario o
secretaria del Consejo.

. El Consejo de ENZOEM estard compuesto por todos los miembros ordina-
rios y un representante del personal de administracién y servicios adscrito
alaulC.

. La condicién de miembro del Consejo es personal e indelegable.

. La renovacion de los miembros del Consejo y del personal de administra-
aon y servicios componentes del Consejo se efectuara cada 4 afios, siem-
pre que sigan cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 5, y no
concurra cualquier causa de cese.




5. Las funciones del Consejo de ENZOEM seran las siguientes:

Elaborar y modificar el reglamento de funciona  miento interno del EN-
Z0EM y modificar el Reglamento de Funcionamiento Interno de la UIC,
que serd aprobado por el Consejo de Gobierno de la UCO.

Elegir y, en su caso, revocar a la persona que ejerza la direccion de
ENZOEM.

Establecer las directrices generales de funciona miento de la UIC.
Aprobar la programacion anual de actividades de la UIC.
Aprobar la Memoria anual de actividades de la UICy hacerla pablica.

Aprobar la distribucion del presupuesto asignado a la UIC y recibir 1a
rendicion de cuentas que presente el/la Director/a.

Cualesquiera otras que les sean asignadas por el Rector o por el Con-
sejo de Gobierno.

Articulo 12
Comision cientifica

1. La Comision cientifica estara integrada por 10 miembros:
El/la Director/a.
El/la Secretario/a.
Tres responsables de las lineas estratégicas de investigacion.
Dos miembros ordinarios de la UIC,

Un representante del personal de administracion y servicios adscrito a
la UIC.

Dos asesores externos de reconocido prestigio en su dmbito profesional,
el cual debe estar relacionado con alguna de las lineas de investigacion de
ENZOEM, que podran ser llamados cuando se trate algln tema de interés
donde se requiera su asesoramiento.

2. (ada uno de los miembros de la Comision cientffica, a excepcion del per-
sonal de administracion y servicios, deberd tener el reconocimiento de al
menos dos Sexenios de actividad investigadora y haber sido responsable
de al menos un proyecto o contrato de investigacién obtenidos en convo-
catorias competitivas durante los Gltimos tres afios.

3. Los miembros de la Comision cientffica seran elegidos por el Consejo a
propuesta del Director/a de la UIC, por un periodo de tres afios. La pér-
dida de la condicién de miembro ordinario de alguno de sus integrantes
determinard su cese y el Consejo renovard su plaza por el periodo restante.

gNIVERSIDAD
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4. La Comision cientifica de ENZOEM tendra las siguientes funciones:

Elaborar y proponer el Reglamento de Régimen  Interno de la UIC.

Disefiar e implementar un plan estratégico-cientifico de ENZOEM y las
directrices generales de su actuacion en el marco de la programacion
general y 1as lineas del plan estratégico de la UCO.

Proponer al Consejo el programa de actividades para cada curso
académico.

Potenciar e informar sobre los convenios de colaboracién con otros
centros o entidades de caracter pablico o privado.

Formular propuestas referentes a las necesidades de personal de ad-
ministracion y servicios correspondientes a ENZOEM, indicando sus
competencias y perfil.

Conocer, valorar y emitir informes razonados sobre las solicitudes de
incorporacion de miembros a ENZOEM. Los informes seran conside-
rados para la aprobacion de la solicitud por parte del Consejo de Go-
bierno de la UCO.

Aprobar las normas de utilizacion de espacios y de asignacidn, en su
caso, de personal de administracién y servicios de la UIC.

Aprobar, en su caso, la Memoria anual de gestion presentada por el/
la Director/a.

Cualquier otra funcién que le sea encargada por el Consejo de ENZOEM.

Articulo 13

Comision permanente

1. La Comision Permanente estard integrada por el/la Directora/a de EN-
10EM, el Secretario/a, un representante de una linea estratégica de inves-
tigacion y un miembro del Consejo, elegidos por éste.

2. La Comision permanente tendrd las siguientes funciones:

Conocer y decidir sobre los asuntos diarios y de tramite.
Decidir sobre las materias urgentes cuya premura no permita tratarlas
en Comision cientifica, debiendo ser sus decisiones posteriormente re-

frendadas por la Comision.

Participar en las tareas de seleccion de personal en el dmbito de sus
competencias.

Conocer la gestion de los servicios econdmicos y administrativos de
ENZOEM.

Elaborar los presupuestos de la UIC.

Resolucion de asuntos de tramite y aquellas funciones delegadas por
el Cansejo.

‘/7\
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Articulo 14
Otras Comisiones

La UIC podra ejercer sus funciones a través de comisiones especificas para
el estudio, asesoramiento y propuestas en temas concretos, estableciendo su
finalidad, composicion y competencias, no teniendo caracter decisorio, salvo
delegacion expresa del Consejo. Las Comisiones podran tener cardcter per-
manente 0 no.

Articulo 15
Direccion de ENZOEM

1. La persona que desempefie la direccion de ENZOEM serd elegido por el
Consejo de entre los miembros ordinarios con vinculacion permanente
que se presenten como candidatos y que rednan los requisitos para esta
figura.

2. El director o directora de ENZOEM sera nombrado por el Rector o Rectora de
laUCO a propuesta del Consejo.

3. Lapersona que ejerce las funciones de direccion ENZOEM ostenta la repre-
sentacion y ejerce las funciones de direccién y gestion ordinaria de la UIC.

4. Son requisitos obligatorios de la persona que ejerza la direccion de
ENZOEM tener el reconocimiento de al menos dos sexenios de activi-
dad investigadora, reconocidos de acuerdo a las previsiones del Real
Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, de retribuciones del profeso-
rado universitario, cuyo periodo evaluado comprenda como minimo
uno de los dltimos siete afios y haber sido responsable de al menos
un proyecto o contrato de investigacion obtenidos en convocatorias
competitivas durante los ltimos tres afios.

Q Reglamento interno de funcionamiento. ENZOEM UCO

5. Para ser elegido/a Director/a en primera votacion, sera necesario
obtener la mayorfa absoluta de los votos del Consejo. En caso de no
lograrse dicha mayorfa, se procederd a una segunda votacion en la que
serd suficiente con la mayorfa simple. A esta segunda votacion solo
podrdn concurrir los dos candidatos mds votados en la primera. En el
supuesto de una sola candidatura, Gnicamente se celebrard la primera
vuelta.

6. La persona que dirija ENZOEM serd nombrada por 3 afios, pudiendo ser
renovada solo por un perfodo de igual duracion, salvo casos excepcionales
aprobados por la Comision de investigacion. Concluido el mandato, man-
tendrd su condicién hasta el nombramiento del nuevo Director/a.

7. Eldirector o directora cesard en su cargo por decision del Rector o Rec-
tora, por renuncia, por finalizacién de su mandato ordinario o incumpli-
miento de los requisitos exigidos para esta figura.

8. En caso de cese del director o directora, continuard en funciones hasta
que no sea elegido un/a nuevo/a Director/a. Conforme al art. 97. 3 de los
EUCO se procedera a la convocatoria inmediata de elecciones a Director/a
y, en caso de no existir candidato, el Rector podra nombrar en funciones
a cualquier investigador que redina los requisitos exigidos para ocupar el
cargo, sin exclusion de los que hubiesen agotado los periodos de mandato.
El procedimiento electoral se ajustard a lo establecido en el art. 98.1y 98.3
de los EUCO.

9. Ladireccion de ENZOEM es incompatible con el desempefio de cualquier
otro cargo unipersonal de gobierno de la Universidad.

10. La propuesta de revocacion del Director/a podrd ser acordada, previa
presentacion por escrito ante el Consejo de las razones objetivas en que
se pueda apoyar y audiencia para tramite de alegaciones que en su pro-
pia defensa pueda presentar el interesado, por el voto favorable de la
mayoria absoluta de los miembros del Consejo.




11. Las funciones del director o directora son:

Ejercer la direccion y gestion ordinaria de ENOEM, y ejecutar y hacer cum-
plir los acuerdos del Consejo, de la Comision cientifica y de la Comision
Permanente.

Dirigir y coordinar las actividades de ENZOEM.

Presidir y convocar el Consejo y la Comision cientifica, y fijar el orden
del dfa de sus sesiones.

Elaborar anualmente un informe de las actividades realizadas para
su posterior aprobacion por la Comision cientffica.

Impulsar la elaboracion y presentacion de proyectos de investigacion mul-
tidisciplinares de interés general.

Administrar el presupuesto asignado a la UIC, responsabilizandose de
su correcta ejecucion.

Impulsar las relaciones de ENZOEM con instituciones, empresas y la
sociedad en general.

Asumir cualesquiera otras competencias que el Consejo de ENZOEM o
las leyes, los Estatutos de la UCO o sus normas de desarrollo le atribu-
yan, o bien le sean delegadas por el/la Rector/a.
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Articulo 16

1. La persona que ejerza las funciones de secretario de la UIC serd nombrada
por el director o directora de entre los miembros ordinarios del Consejo de
ENZOEM.

2. El secretario o secretaria cesara por decision del Director o directora que
lo nombro, por pérdida de la condicion de miembro ordinario o a peticion

propia.
3. Son funciones de la persona que ejerza la secretaria:
Realizar el control de la documentacién de Ia UIC, y asegurar la publici-
dad de cuanta documentacion Sea necesaria para una mejor informa-

(ion de los integrantes de la UIC.

Dar fe de los acuerdos y resoluciones de los 6rganos de gobierno de
la UIC.

La elaboracion y custodia de las actas de las sesiones del Conse-
jodelaUIC.

Expedir las certificaciones que le correspandan.

Otras funciones que le encomiende el Consejo de la UICy el/la Director/a.
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CAPITULO IV

FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
Y DE LA COMISION CIENTIFICA

Articulo 17
Convocatoria de reuniones

1. El Consejo serd convacado por el/la Director/a al menos una vez al afio en
periodo lectivo de manera ordinaria, y con cardcter extraordinario, cuando
|o solicite al menos un 20 % de los miembros ordinarios mediante escrito,
donde consten el orden del dfa y su firma.

2. La Comision cientifica serd convocada por el Director/a al menos una vez
al trimestre y con cardcter extraordinario cuando lo solicite al menos un
20 % de los miembros.

3. Para las convocatorias ordinarias de las reuniones, el orden del dia serd fi-
jado por el Director o Directora, quien incluird las peticiones formuladas por
escrito del 20 % de los miembros del mismo. Cuando se trate de una convo-
catoria extraordinaria, el orden del dia debera incluir los puntos solicitados
por los proponentes.

4. La convocatoria de las reuniones ordinarias y extraordinarias se realizard
con un plazo minimo de seis dias naturales, salvo especiales razones de
urgencia que apreciara el/la Director/a. En este Ultimo caso Se garantizara
un plazo minimo de 48 horas.
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5. La convocatoria se notificara por comunicacion electronica o por el con-

ducto acordado a tal efecto a cada uno de los miembros del Consejo o de
la Comision cientifica. En la convocatoria se especificard la fecha, lugar y
hora de celebracién, asi como el orden del dia.

. La documentacién correspondiente a cada sesidn del Consejo o de la Co-

mision cientifica estara a disposicion de sus miembros desde la fecha de la
convocatoria. En la convocatoria se incluird una relacion de la documenta-
(i6n que deba ser objeto de estudio previo a su deliberacion.



Articulo 18
Celebracion de reuniones

1. Las reuniones ordinarias seran de caracter presencial, salvo emergencia
sanitaria.

2. Lasreuniones extraordinarias podran ser de cardcter presencial, mediante
videaconferencia sincrona o sesion a distancia asincronica.

3. No podra ser objeto de deliberacidn, votacion ni acuerdo, ningin asunto
que no figure en el orden del dia, salvo en el caso de que estén presentes
todos los miembros del Consejo o de la Comision cientffica y sea declarada
la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayorfa.

4. Para la valida constitucion del Consejo o de la Comisién cientffica serd ne-
cesaria la presencia de la mayorfa absoluta de sus miembros en primera
convocatoria y de un tercio de los mismos en segunda convocatoria, media
hora después.

Articulo 19
Acuerdos

1. Toda propuesta, antes de ser sometida a votacion, tendra la posibilidad de
debate previo.

2. Los acuerdos del Consejo y de la Comision cientifica se adoptaran por
asentimiento o por votacion.

3. Se consideraran aprobadas por asentimiento las propuestas del Director o
Directora cuando, una vez enunciadas por el mismo, no suscitaran ninguna
objecién u oposicion.
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. En caso de que haya que proceder a votacion, ésta serd secreta en al-

guno de los siguientes supuestos: 1) Cuando se trate de la eleccion o el
nombramiento de personas; y 2) Cuando Se adopte algiin acuerdo que
afecte directamente a la esfera personal o profesional de los interesa-
dos. La votacion secreta se realizara mediante papeletas que los miem-
bros del Consejo o de la Comision cientifica entregardn al Secretario o
Secretaria.

. Elvoto de los miembros del Consejo y de la Comisidn cientifica es personal

e indelegable.

. De las sesiones del Consejo y de la Comision cientffica se levantard acta,

que contendrd una breve relacion de las materias debatidas, personas
intervinientes, incidencias producidas y acuerdos adoptados. Cualquier
miembro del Consejo o de la Comisidn cientifica podra pedir que conste en
acta el sentido de su voto, asf como la expresion literal de toda declaracion
formulada por escrito.

. De las actas redactadas, supervisadas y autorizadas por el Secretario/a y

con el visto bueno del Director/a, se remitird copia a los miembros del
Consejo y de la Comision cientifica en el plazo maximo de 30 dias natura-
les. Durante los ocho dias naturales siguientes a la remision de las copias,
los miembros del Consejo o de la Comision cientifica podran efectuar re-
clamaciones, mediante escrito dirigido al Secretario/a. Los puntos de las
actas no reclamados a la finalizacion del plazo sefialado se entenderan
aprobados y los acuerdos que les afecten, firmes.

. Cuando haya reclamaciones sobre las actas dentro del plazo mencionado,

los particulares del acta afectados por la reclamacién deberan ser someti-
dos a la aprobacian del Consejo o de la Comision cientffica en la siguiente
sesion que se celebre.

. Los acuerdos del Consejo podran ser impugnados ante el Consejo de Go-

bierno de la UCO mediante recurso de alzada.
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CAPI/TUEO V :
GESTION ECONOMICA
Y ADMINISTRATIVA

Articulo 20 Articulo 21
Memoria anual cientifica y econémica Régimen econémico

. El/Ia Director/a presentard ante la Comision cientffica, en la sesin ordi-
naria correspondiente al primer trimestre del afio, una Memoria anual
cientifica y econémica de la UIC, en la que propondrd las lineas generales
de su politica cientifica, universitaria y académica.

. Lamemoria se someterd a votacion por la Comision cientifica, siendo apro-
bada por mayoria simple.

. Las actividades recogidas en la Memoria anual aprobada deberdn estar enmar-
cadas en el Plan Estratégico-Cientffico plurianual de ENZOEM, que serd elabo-
rado por la Comision cientifica seglin las directrices generales enmarcadas en
el Plan Estratégico de la UCO, y debera ser aprobado por el Consejo en reunion
ordinaria.

. Esta Memoria anual debe ser presentada en el Servicio de investigacion de
la UCO para su aprobacion por la Comision de Investigacion.
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1. Los fondos necesarios para llevar a cabo la investigacion por las personas
integrantes de ENZOEM provendran de proyectos o de contratos de inves-
tigacion obtenidos en convocatorias externas, 0 en su caso, los que pueda
aportar la UCO, u otras instituciones o empresas, a través de programas o
contratos especificos.

2. Para desarrollar algunas de sus actividades y gestionar sus funciones, esta UIC
contard con una partida presupuestaria especifica que le asignard anualmente la
UCO, tras la aprobacion de la Memoria anual cientffica y econdmica por la Co-
mision de Investigacion de la UCO. La gestion y administracion de estos recursos
economicos deben canalizarse a través de los drganos competentes de la UCO,
cumpliendo en todo caso con la normativa de ésta.

3. ENZOEM, como UIC integrada en la UCO, concurrird a cuantas convocatorias de
ayudas y subvenciones de entidades pablicas y privadas puedan solicitar a nivel
local, autonémico, nacional o internacional. Todo ello, dentro del programa de
investigacion aprobado y siempre con el conocimiento y aprobacién de la Co-
misién cientifica.

4. Ademds, ENZOEM se financiard por las ayudas, subvenciones, patrocinio y
mecenazgo que pueda recibir.
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Articulo 22 Articulo 23

Equipos e instalaciones Administracion

1. La UCO proveerd a la UIC ENZOEM de espacios acordes con sus necesida- 1. ENZOEM contard con una unidad de administracion y servicios a cargo de
des y su nivel de actividad. la cual estara un Administrador, perteneciente al personal de administra-

aon y servicios, funcionario y/o laboral de la UCO.
2. Actualmente, y sin menoscabo de otras inclusiones futuras, el desarrollo
de la actividad administrativa y cientifica de los miembros de ENZOEM se 2. Las funciones del Administrador serdn:
lleva a cabo en las instalaciones y con el equipamiento que cada uno de

los miembros de la UIC dispone para tal fin en los respectivos laborato- La jefatura del personal de administracion y servicios adscrito a la UIC.
rios y servicios departamentales a los que estan asociados. Una relacion
de las principales instalaciones y equipamiento de los que los miembros La gestion econdmica y administrativa de ENZOEM.

de ENZOEM son usuarios se recogen en el Anexo lll.
La gestion de los medios materiales para la realizacion y difusion de las
actividades de ENZOEM.

Asistencia a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo y
del Comité cientffico.

Cualesquiera otras que Se les encomienden, dentro de sus competencias.

CAPITULO VI

REFORMA DEL REGLAMENTO
DE FUNCIONAMIENTO

1. Lainiciativa para la modificacion del presente Reglamento podra ser adop- 3. Las propuestas de modificacion, para prosperar, deberdn ser acordadas
tada por un 20 % de los miembros del Consejo. por la mayorfa absoluta de los miembros del Consejo de la UIC. Una vez
aprobadas por éste, se remitiran al Consejo de Gobierno de la UCO para

2. Presentada una propuesta de modificacion, el/la Director/a convocard una su aprobacidn definitiva.

sesion extraordinaria del Consejo en los quince dias naturales siguientes, con
una antelacion minima de siete dias naturales, remitiendo con la convocato-
ria el texto de las propuestas presentadas.



DISPOSICIONES
ADICIONALES

PRIMERA
FUNCIONAMIENTO INTERNO

En lo no prevista en el presente Reglamento, el funcionamiento interno se re-
gird por el Reglamento de funcionamiento del Consejo de Gobierno de la UCO
y sus Comisiones, por los Estatutos de la UCO, asf como por lo dispuesto en la
legislacion general aplicable.

SEGUNDA
DENOMINACIONES

Todas las denominaciones contenidas en el presente Reglamento referidas a
drganos, cargos y miembros de la comunidad universitaria, asf como a cuales-
quiera otras que se efecttian al género masculino o femenino, se entenderan
hechas indistintamente en género femenino o masculino, segin el sexo de
quienes los desempefie.

TERCERA
IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

Seglin lo dispuesto en el articulo 53 de Ia Ley Organica 3/2007 para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, todos los tribunales, comisiones y 6rganas de
seleccion regulados por el presente Reglamento deberdn respetar en su com-
posicion el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo
por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.
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CUARTA ]
CONCILIACION

El cumplimiento de los requisitos para ser miembro ordinario de ENZOEM,
descritos en el articulo 5 del presente Reglamento, serd evaluado cada 4 afios,
pudiendo ampliarse en caso de enfermedad grave o en circunstancias familia-
res y profesionales excepcionales que supongan una reduccion significativa o
completa de sus competencias investigadoras. Estas deben ser debidamente
justificadas y valoradas por la Comision Cientifica de ENZOEM.

QUINTA
RECURSOS

Las resoluciones y acuerdos de la Comision Cientifica de ENZOEM podrdn ser
recurridas ante el Consejo. Las resoluciones de Consejo podran ser recurridas
ante el Consejo de Gobierno, segln el procedimiento establecido para ello
enla UCO.

SEXTA i
PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Todos los documentos que deban aportar los interesados, en alguno de los
procedimientos contemplados en este Reglamento, deberdn ser presentados
en la Sede Electrénica de la UCO (https://sede.uco.es/), por cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas o de
manera presencial en el Registro General de Rectorado o en cualquiera de los
Registros auxiliares de la UCO.



| DISPOSICIONES

TRANSITORIAS

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION
FINAL

DISPOSICION FINAL

PRIMERA

Una relacion de las lineas estratégicas y de las lineas de investigacion de la UIC
ENZOEM, de los miembros ordinarios que la constituyen y de las instalaciones
y equipamiento asociados, son recogidos en los Anexos I, I1'y ll, respectiva-
mente, del presente Reglamento.

SEGUNDA

Una vez aprobado este Reglamento por el Consejo de Gabierno de la UCO,
el/la Director/a provisional de la UIC “Zoonosis y enfermedades emergentes
desde la perspectiva de Una salud” de la UCO, ENZOEM, aprobada por Con-
sejo de Gobierno de la UCO el 29 de junio de 2022, arbitrard los mecanismos
necesarios para la constitucién del Consejo de ENZOEM en el plazo de un mes,
de acuerdo con el presente Reglamento. En su primera sesion, presidida por
la persona que ostenta la direccion provisional, el Consejo procederd a la con-
vocatoria de elecciones a la Direccion de la UIC, de acuerdo con lo establecido
en este Reglamento.

El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el BOUCO.

o
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®"° ) ANEXO ]

Objetivo principal y lineas estratégicas de EZOEM

La Unidad de investigacion competitiva (UIC) “Zoonosis y enfermedades
emergentes desde la perspectiva de Una salud” de la Universidad de Cor-
doba (UCO), en adelante ENZOEM, tiene como objetivo principal abor-
dar de forma integral y holistica el estudio de las principales zoonosis
y enfermedades emergentes (EE-EE) con importancia en Salud piblica
y Sanidad animal, lo que permitird disefiar nuevas estrategias de lucha
eficaces frente a estas enfermedades. Para ello, se establecerdn tres [i-
neas estratégicas con el eje central de los estudios integrados en la Salud
global: 1) Investigacion fundamental para la generacion de conocimiento
sobre zoonosis y EE-EE; 2) Nuevas herramientas de diagndstico y vigilancia
sanitaria sobre zoonosis y EE-EE; 3) Desarrollo y evaluacion de medidas de
lucha frente a zoonosis y EE-EE. Estas lineas estratégicas, a su vez, estan
constituidas por varias lineas de investigacion que se describen en los
siguientes apartados.

_—
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1. Investigacion fundamental para la generacion de conoci-
miento sobre zoonosis y EE-EE.

1.1. Estudio de factores de riesgo asociados a
la aparicion y difusién de las zoonosis y EE-EE.

Esta linea de investigacion engloba los
siguientes estudios:

Estudios epidemioldgicos relacionados con la determinacion del
papel que juegan los animales domésticos y silvestres, asi como
sus productos derivados, los artrépodos vectores y el medio am-
biente en el mantenimiento y transmision de contaminantes y
agentes patdgenos zoondsicos y emergentes.

Estudios relacionados con la evaluacion de la resistencia, la virulencia o
la toxicidad de contaminantes y agentes patdgenos z0ondsicos y emer-
gentes in vivo e in vitro, asi como la evaluacidn de su riesgo.

Estudios relacionados con la valoracién de la influencia de factores
ambientales, como el cambio climatico o las actividades antrépicas, en
la aparicion y difusion de las zoonosis y EE-EE.




1.2.

13.

Estudio de las interacciones patégeno-hospedador desde una
perspectiva inmunoldgica e inmunopatoldgica en las zoonosis
y EE-EE.

En esta Iea de investigacion se incluyen los estudios de patoge-
nia de las zoonosis y EE-EE, incidiendo en el estudio de las lesio-
nes, los mecanismos de inmunomodulacion y los efectos sobre
la microbiota residente que pueden causar los contaminantes y
agentes patogenos zoondsicos y emergentes.

Estudio de contaminantes emergentes alimentarios y medioam-
bientales, y sus efectos adversos en la salud humana, animal y en
los ecosistemas.

En esta linea de investigacian se incluye aquellos contaminantes con
potencial para producir efectos adversos en la salud humana, animal
y en los ecosistemas, asf como su implicacion en la transmisién de
z00nosis y EE-EE.

2. Nuevas herramientas de diagnostico y vigilancia
sanitaria de zoonosis y EE-EE.

2.1. Desarrollo y evaluacion de nuevas herramientas de diagndstico

2.2.

de contaminantes y agentes patégenos zoondsicos y emergentes.

Esta Iinea de investigacion engloba el desarrollo de nuevas técni-
cas de diagnostico y métodos analiticos moleculares de Gltima ge-
neracion, asf como los estudios de validacion para la deteccion de
los agentes patogenos, identificacion de residuos y biomarcadores
de exposicidn/efecto en distintas matrices de animales, alimentos
y medio ambiente.

Identificacion de riesgos emergentes y deteccidn temprana de
contaminantes y agentes patdgenos zoondsicos y emergentes.

En esta linea de investigacion se incluyen los estudios de biologia
computacional mediante la integracion y evaluacién de big data, data
mining y benchmarking, como método innovador de vigilancia sani-
taria para la identificacion de indicadores predictivos de riesgos de
aparicion y difusion de zoonosis y EE-EE en zonas de alto riesgo.

2.3. Aplicacién de programas de vigilancia integral de zoonosis y EE-EE.

En esta linea de investigacion se engloban estudios sobre el disefio,
desarrollo y evaluacién de programas de vigilancia integral de conta-
minantes y agentes patogenos z0onosicos y emergentes.

gNIVERSIDAD
CORDOBA

3. Desarrollo y evaluacion de medidas de lucha frente a
zoonosis y EE-EE.

3.1. Desarrollo y evaluacion de inmunoestimulantes para el control de

200no0sis y EE-EE.

En esta linea de investigacion se incluyen los estudios relacionados
con la identificacién y obtencién de nuevos candidatos vacunales y
otros inmunoestimulantes frente a patogenos zoondsicos y emergen-
tes, asi como la evaluacion de su eficacia en modelos in vitro, y biomo-
delos animales en condiciones experimentales y pruebas de campo.

3.2. Disefio y aplicacion de nuevas herramientas para la gestion de la

seguridad alimentaria.

En esta linea de investigacion se engloban estudios sobre sistemas
de gestion multidisciplinar de la seguridad alimentaria, asistidos por
la ciencia de datos y la inteligencia artificial, orientados al desarrollo
de herramientas de respuesta rapida que puedan desplegarse ante
alertas o crisis alimentarias causadas por contaminantes y agentes
patdgenos 20on0sicos y emergentes.

3.3. Desarrollo y evaluacidn de programas de lucha integrada para el

control de zoonosis y EE-EE.

En esta linea de investigacion se incluyen los estudios relacionados
con medidas de control integradas frente en la transmisién de con-
taminantes y agentes patogenos zoondsicos y emergentes implicados
en la salud publica, la biodiversidad y la supervivencia de especies.
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Miembros ordinarios que constituyen ENZOEM

En el momento de su creacidn, y sin menoscabo de otras adscripciones
futuras, en la UIC ENZOEM se incluye el siguiente personal docente e in-
vestigador de la UCO, cuyas lineas de investigacion estan estrechamente
relacionadas con las lineas de investigacion de la UIC:

o
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Arenas Casas, Antonio

* ID-Research: 1-3997-2017
+ (0digo ORCID: 0000-0001-5334-2440

Astorga Mérquez, Rafael Jesis

* \WoS Researcher ID: E-8486-2016

+ Codigo ORCID: 0000-0001-9305-3491
Bautista Pérez, M José

* WoS Researcher ID: K-4310-2014

+ (odigo ORCID: 0000-0002-2660-465X
Cano Terriza, David

* WoS Researcher ID: AAG-4117-2021

+ Codigo ORCID: 0000-0001-5657-2567
Carrasco Jiménez, Elena

* WoS Researcher ID: L-8135-2014

+ Codigo ORCID: 0000-0001-8607-9589
Carrasco Otero, Librado

* WoS Researcher ID: AAN-8170-2021
« (odigo ORCID: 0000-0002-4823-758X




Garcia Bocanegra, Ignacio

* WoS Researcher ID: G-1443-2016
+ Codigo ORCID: 0000-0003-3388-2604

Garcia Gimeno, Rosa M?
* WoS Researcher ID: 1-4837-2014

* Codigo ORCID: 0000-0001-5241-6348
Molina Lépez, Ana Maria

* WoS Researcher ID: AAP-5665-2020
+ Codigo ORCID: 0000-0002-2645-7303

Garrido Pavdn, Juan José

* WoS Researcher ID: E-5758-2010

+ Codigo ORCID: 0000-0001-6592-2231
GOomez Gascon, Lidia

* WoS Researcher ID: L-8037-2014

+ Codigo ORCID: 0000-0002-4570-6635
Gomez Laguna, Jaime

* WoS Researcher ID: AFJ-6298-2022

+ Codigo Orcid: 0000-0002-1787-5642
G6mez Villamandos, José Carlos

* WoS Researcher 1D: AAN-2874-2021

+ Codigo Orcid: 0000-0001-9730-2352
Luque Moreno, Inmaculada

* WoS Researcher ID: K-9464-2014

+ (6digo ORCID: 0000-0003-1838-2636
Martinez Moreno, Alvaro

* WoS Researcher ID: K-8877-2014

+ Codigo ORCID: 0000-0003-4298-6894
Martinez Moreno, Francisco Javier
* WoS Researcher ID: H-6703-2015

+ Codigo ORCID: 0000-0001-8438-3077
Molina Hernandez, Verénica M*

* WoS Researcher ID: A-6704-2018 / L-3968-2014
+ Codigo ORCID: 0000-0002-8850-7388
Rodriguez Estévez, Vicente

* WoS Researcher ID: M-2020-2014

+ Codigo ORCID: 0000-0003-0148-2892
Moyano Salvago, Rosario

 WoS Researcher ID: I-7172-2017
+ Codigo ORCID: 0000-0003-4705-0307
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Perea Muiioz, José Manuel

* WoS Researcher ID: Z-5669-2019

« Codigo ORCID: 0000-0002-6244-1798
Pérez Arévalo, José

* WoS Researcher ID: K-1353-2014

* C6digo ORCID: 0000-0002-8311-522x
Pérez Rodriguez, Fernando

* WoS Researcher [D: A-3081-2011

« Codigo Orcid: 0000-0003-1016-5725
Posada Izquierdo, Guiomar Denisse
¢ [D-Research: L-6173-2014

+ (6digo ORCID: 0000-0002-0158-3960
Risalde Moya, M? Angeles

* WoS Researcher ID: M-1930-2014 / AAQ-2578-2021 / AAP-8925-2021
« (6digo ORCID: 0000-0001-5105-4824
Rodriguez Gémez, Irene Magdalena
* WoS Researcher 1D: 5-2493-2018

« Codigo ORCID: 0000-0003-4743-284X
Tarradas Iglesias, Carmen

* WoS Researcher ID: -2521-2014

« C6digo ORCID: 0000-0001-6768-1371
Valero Diaz, Antonio

* WoS Researcher ID: K-6777-2014

+ (6digo ORCID: 0000-0001-8597-0740
Zafra Leva, Rafael

* WoS Researcher ID: D-7899-2018

« Codigo ORCID: 0000-0002-7616-8446
Zaldivar Lopez, Sara

* WoS Researcher ID: ]-9932-2014

+ Codigo ORCID: 0000-0001-5084-8999
Zurera Cosano, Gonzalo

 WoS Researcher ID; L-6114-2014
+ Codigo ORCID: 0000-0002-3763-8900
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®" ) ANEXO Il

Instalaciones y equipos destacados asociados a ENZOEM

La actividad de ENZOEM se llevard a cabo en las instalaciones departamenta-
les donde estan adscritos los miembros de la UIC y los Servicios centrales del
Campus Universitario de Rabanales de la UCO, principalmente en las siguien-
tes localizaciones:

Departamento de Anatomia y Anatomia Patoldgica Comparadas
y Toxicologfa.

Departamento de Bromatologfa y Tecnologfa de los Alimentos.
Departamento de Genética.

Departamento de Produccion animal.

Departamento de Sanidad animal.

Servicio Centralizado de Apoyo a la Investigacion (SCAI).

Servicio de Animales de Experimentacion (SAEX).

_—
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Una relacion de las principales instalaciones y equipamiento de los que los
miembros de ENZOEM son usuarios se sefialan a continuacion:

Instalaciones

Laboratorios de biologia molecular
Laboratorios de cultivos celulares
Laboratorio de protedmica
Laboratorios de patologia
Laboratorio de entomologfa
Laboratorio de microbiologfa
Laboratorio de parasitologfa
Laboratorio de toxicologfa

Laboratorios de inmunologfa




Laboratorios de epidemiologfa y andlisis de datos

Instalaciones de alta bioseguridad bioldgica
(BSL2yBSL3)

Planta piloto de bromatologfa
(equipamiento industria alimentaria)

Sala de cata sensorial

Sala de necropsias

Equipamiento

Droplet Digita™ PCR (ddPCR™)

Termocicladores para PCR a tiempo real (RT-PCR).
Termocicladores para PCR a tiempo final.

Equipos de andlisis de expresion génica Quantstudio 12K Flex.
Equipamiento para andlisis metabdlico: SeaHorse.

MultiSkan READER.

Lector de microplacas multimodo Varioskan LUX.

Disruptor automatico de mdiltiples muestras bioldgicas.

Equipo purificacion automatizada de extraccion de dcidos nucléicos
y proteinas (QlAcube).

Citémetros de flujo.

(abinas de bioseguridad BSL2.

(abina de hipoxia.

Incubadores de C02

(Cdmara de hipoxia.

(dmara frfa con medidas de bioseguridad BSL2.

Equipamiento completo para cultivo microbioldgico, caracterizacion
fenotipica y gendmica de bacterias.

gNIVERSIDAD
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Sistema de dosificacion de indculo automatizado para la determinacion de
la sensibilidad antimicrobiana.

Spiral Plate y contador automatico de colonias.
Estufas de agitacion orbital.

Biofermentador.

Equipo de Altas Presiones Hidrostaticas.
Texturémetro.

Envasadora en vacfo.

Autoclaves.

Ultracongeladores de -80°Cy -150°C.

Equipos de cromatograffa tipo HPTLC, UHPLC-MS (QTRAP), GC-FID,
GCEMS (QqQ).

Microscapio de fluorescencia Thunder Imager 3D cell culture.
Microscopios Opticos convencionales con camara.
Microscopios de fluorescencia convencionales con camara.
Microscopios invertidos.

Lupas de gran aumento.

Microdisector ldser.

Escaner de preparaciones.

Procesador e inclusor de tejidos.

Micratomos y criostato/criotomo.

Sistema de tincion automatica de tejidos.

Equipamiento completo para realizar necropsias de diferentes especies
de animales.

Equipamiento de obtencion de muestras bioldgicas y estudios de campo
(vehiculo, dron, cdmaras defototrampeo, trampas para captura de vectores,
trampas para captura de micromamiferos, redes de captura para aves y
murciélagos,...).

N\
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@ , /ncorporacion de nuevos
miembros ordinarios de ENZOEM

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Interno de Funcionamiento de la Unidad de Investigacion Competitiva en Zoonosis y Enfer-
medades Emergentes (UIC ENZOEM) de la Universidad de Cordoba, aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion ordinaria celebrada el 30
de junio de 2023, en el Anexo Il del presente Reglamento figura la relacion de miembros ordinarios a fecha de constitucion de la UIC ENZOEM.

El articulo 6, capitulo Il, del citado Reglamento contempla la posibilidad de futuras adscripciones de nuevos miembros ordinarios, siempre que
se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 5 del mismo y dichas incorporaciones sean aprobadas por el Consejo de Gobierno.

A continuacidn, se detallan las nuevas adscripciones de miembros ordinarios de ENZOEM aprobadas por el Consejo de ENZOEM en las siguien-

tes reuniones tras la constitucion de la UIC ENZOEM:

Miembros ordinarios incorporados tras aprobacion
en el Consejo de ENZOEM del 14 de marzo de 2024:

Miembros ordinarios incorporados tras aprobacion
en el Consejo de ENZOEM del 3 de diciembre de 2024:

Ayala Soldado, Nahiim
WoS Researcher ID: AAG-4168-2021
ORCID: 0000-0003-4534-7545

Buffoni Perazzo, Leandro
WoS Researcher ID: ]-1996-2018
ORCID: 0000-0003-2983-7288

Garcia Garcia, Transito
WoS Researcher ID: JWN-3480-2024
ORCID: 0000-0003-3708-0908

Pallares Martinez, Francisco José
WoS Researcher ID: KCG-2819-2024
ORCID: 0000-0001-9913-5420

Lora Benitez, Antonio
WoS Researcher ID: AGD-5273-2022

ORCID: 0000-0001-7098-8606

Huerta Lorenzo, Belén
WoS Researcher ID: L-2257-2014
ORCID; 0000-0002-1110-7722

Moral Moral, Juan
WoS Researcher ID: ABH-3477-2020
ORCID: 0000-0002-1153-2809

Incorporacién de nuevos miembros ordinarios de ENZOEM
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